                                                                УТВЕРЖДЕНЫ
                                                                      постановлением Главы города                                                                                       

                                                                       от «23.10.2007 г.» №778
Изменения, 
вносимые в устав МОУ средняя общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением отдельных предметов г.Фрязино Московской области.
1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: «1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная  школа № 1 с углубленным изучением отдельных предметов г. Фрязино Московской области (далее Школа) действует на основании       постановления Главы  администрации г. Фрязино от 01.09.2005 г.,  № 442; «Об утверждении Устава МОУ средняя общеобразовательная школа №1 с углубленным изучением отдельных предметов г.Фрязино Московской области в новой редакции».
2. Пункт 21 изложить в следующей редакции: «21. Школа работает по графику пяти - шестидневной рабочей недели в одну - две смены с одним выходным днем. В первую смену занятия начинаются, как правило, не ранее 8.00. Занимаются в первую смену обязательно  1-ые, 9-ые, 11-ые классы.»
3. Пункт 22 изложить в следующей редакции: «22. Продолжительность занятий определяется действующими нормативами: продолжительность академического часа в 1 классе составляет 35-40 минут,  в классах, занимающихся во 2 смену – 40 мин., а в классах с 7 по 11-й - 45 минут.»

      4. Пункт 71 изложить в следующей редакции: «71. Органами управления Школы являются:

          -  Управляющий совет Школы;

-   общее собрание трудового коллектива Школы;

-   педагогический совет Школы;

-   административный совет;

-   научно-методический совет Школы»

5. Пункт 74 изложить в следующей редакции: «74. Основной формой самоуправления в  Школе является Управляющий совет Школы, действующий на основании Положения об Управляющем совете, состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников Школы, представителя Учредителя, кооптированных членов, директора Школы».

Управляющий совет Школы собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Управляющего совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся III ступени, родительского собрания, педагогического совета Школы, директора Школы. 

         К исключительной компетенции Управляющего совета Школы относятся:

-   утверждение программы развития Школы; 

-   принятие решения об исключении обучающегося из Школы;

- участие в разработке и согласовывание локальных актов Школы, устанавливающих порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы;

- участие в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывание их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;

- обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуре лицензирования Школы; процедуре аттестации Школы; деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных программ);

- участие в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Школы (публичный доклад подписывается  совместно председателем управляющего совета и  директором Школы)»
6. Пункт 75 изложить в следующей редакции: «75. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства учителей и воспитателей в Школе действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Школы.

Педагогический Совет под председательством директора Школы:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение для данного учебного года о  форме проведения промежуточной и аттестации;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в форме семейного образования;

- обсуждает годовой календарный учебный график, делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Школы;

- утверждает на основании рецензий и заключений специалистов творческие образовательные программы;

- рассматривает результаты инновационной деятельности Школы, выполнение плана развития и т.д.

педагогический совет Школы является правомочным, если на его заседании присутствует не менее двух третей педагогических работников  Школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Школы.»
7. Пункт 76 изложить в следующей редакции: «76. Для оперативного управления Школой создается  административный  совет, в который входят:

-  председатель – директор Школы;

- заместители директора по учебной работе, внеклассной работе, хозяйственной работе.

В компетенцию  административного совета входит: предварительное рассмотрение вопросов, связанных с учебным процессом, проведение административного контроля; вопросов, связанных с нарушением трудовой дисциплины; готовности и состояния учебных помещений.»

    8. Пункт 90 изложить в следующей редакции: «90. Заработная плата работнику Школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

Заработная плата работников Школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного (доплаты и надбавки) и стимулирующего характера.

За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Школы, принятым с учетом мнения представительного органа работников и согласованного с Управляющим советом Школы.

Работникам Школы, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Школой в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Школы, принятым по согласованию с Управляющим советом Школы и с учетом мнения представительного органа работников.

Работникам Школы могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.»

9. Пункт 91 изложить в следующей редакции: «91. Локальными правовыми актами, обеспечивающими уставную деятельность Школы, являются:

- Положение об Управляющем совете Школы;

- Положение о научно-методическом совете;

- Коллективный договор работников и администрации Школы;

- Положение об общешкольном  родительском комитете;

- Договор между администрацией Школы  и родителями (законными представителями);

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников Школы;

    - Правила поведения обучающихся и воспитанников Школы;

- Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Приказы и распоряжения директора Школы;

- Положение о профильных классах;

- Положение о классах с углубленным изучением отдельных предметов;

Для обеспечения уставной деятельности  Школа может издавать другие локальные правовые акты в пределах своей компетенции.»

Зам. главы администрации                            А.А.Куров   
